Uchwata nr 1/2022/2023

Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogiczne wchodzacej w skiad
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim

Z dnia 26 wrzeénia 2022 r.

W sprawie zatwierdzenia Statutu Biblioteki Pedagogiczne wchodzacej w skiad
Centrum Rozwoju Edukacji WE w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U.z2021 . poz. 10821z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700,
1730) wprowadza sie co nastepuje:

§ 1 Rada Pedagogiczna Biblioteki Pedagogicznej wchodzacej w sktad Centrum Rozwoju
Edukacji WE w Piotrkowie Trybunalskim wyraza pozytywna opini¢ dotyczaca
zatwierdzenia Statutu Biblioteki Pedagogicznej wchodzacej w sktad Centrum Rozwoju
Edukacji WE w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Rozwoju Edukacji WE
w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3 Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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CENTRUM ROZWEIU EBURACH WoIEWEBZTWA ODZKIEGO
W PICTRKOWIE TRYBUNALSKIM
§7-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Wojska Polskiego 2
Tel.: 44 649 65 66, 44 649 50 77 STATUT
NIP 771-29-15-691 REGON 389760086

BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

§ 1. Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim jest placéwka publiczna, dziatajgcy
na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 182
122022 r. poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700, 1730);

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1479);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
z 2013 r., poz.369).
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§ 2.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)
9)

6)

Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
todzkiego w Piotrkowie Trybunalskim;

Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczng w Piotrkowie
Trybunalskim;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Biblioteki
Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim;

Radzie Pedagogicznej Centrum — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczna
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.édzkiego w Piotrkowie Trybunalskim;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa t.odzkiego w Piotrkowie Trybunalskim:

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé Wicedyrektora Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewoddztwa tédzkiego w Piotrkowie Trybunalskim ds. Biblioteki
Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. Biblioteka jest wojewddzkg samorzadowa jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawne;.

1)

2)
3)

4)

organem prowadzgcym Biblioteke jest samorzad wojewddztwa 16dzkiego
z siedzibg: aleje Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz;

organem petnigcym nadzér pedagogiczny jest £.6dzki Kurator Oswiaty;

siedzibg Biblioteki jest Piotrkéw Trybunalski, ul. Wojska Polskiego 2,
97-300 Piotrkow Trybunalski:

Biblioteka dziata na terenie wojewddztwa todzkiego.

§ 4. 1. Organami Biblioteki sa:

1)

2)

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim;

Rada Pedagogiczna.

2. Organy Biblioteki wspétpracujg ze sobg w zakresie ich kompetenciji.
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§ 5.1. Biblioteka kieruje Dyrektor.
2. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji odwotuje Zarzad Wojewodztwa £.odzkiego.

3. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kierowanie dziatalno$cig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie w placéwce nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie wobec pracownikéw czynnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy;

realizacja zadan statutowych, zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne]
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw
nadzorujgcych placéwke;

zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

wspbdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji wszystkich zadan statutowych Biblioteki.

§ 6. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla pracujgcych w Bibliotece nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

§7.1. W

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Centrum moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska

kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Centrum
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej Centrum.

2. W

Centrum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Centrum ds. Biblioteki

Pedagogiczne;j.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora ds. Biblioteki Pedagogicznej nalezy:

1)

6)

7)

kierowanie realizacjg zadan nauczycieli bibliotekarzy w Bibliotece
Pedagogicznej oraz w jej Filiach po uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum;
przygotowywanie projektow planéw i sprawozdan z ich realizacji;

w imieniu Dyrektora Centrum i we wspotpracy z liderami komisji sprawowanie
nadzoru nad pracag nauczycieli bibliotekarzy;

reprezentowanie Centrum na zewngtrz z upowaznienia Dyrektora Centrum;
nadzorowanie wiasciwego wykorzystania bazy dydaktycznej Centrum
w Piotrkowie Trybunalskim;

przygotowanie pisemnych wnioskéw w sprawie przyznawania dodatku
motywacyjnego;

koordynowanie zastepstw za pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniach
lekarskich lub urlopach;
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8) przygotowywanie na pi$émie propozycji opinii o pracy nauczyciela bibliotekarza
i innych pracownikéw Biblioteki i jej Filii;
9) opiniowanie dokumentéw i pism w sprawach wynikajacych z realizacji zadan
Biblioteki i jej Filii.
§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.

2. W skfad rady pedagogicznej Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Bibliotece.

3. Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy w szczegéinosci:
1) uchwalanie Statutu Biblioteki oraz regulaminu rady pedagogicznej;
2) zatwierdzanie wieloletniej strategii rozwoju oraz rocznych planéw Biblioteki;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Biblioteki.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Biblioteki;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien.
5. Organizacje dziatalnosci rady pedagogicznej okresla szczegdtowo ,Regulamin
Rady Pedagogicznej”.
6. Organy Biblioteki wspéfpracujg ze sobg w zakresie swoich kompetencji.

§ 9. Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie kwestii spornych dokonuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10. Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. Decyzje w tej sprawie
podejmuje organ prowadzacy po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego. O jego
wyniku powiadamia rade pedagogiczng w terminie przewidzianym w przepisach
szczegotowych.

§ 11. W skfad Biblioteki wchodzg jednostki organizacyjne uzywajgce nastepujacych symboli:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim - BPP:
2) Filia w Befchatowie - BL;
3) Filiaw Opocznie - OP;
4) Filia w Radomsku - RD;
5) Filia w Tomaszowie Mazowieckim - TM.
§ 12. 1. Filig kieruje kierownik filii, zgodnie z zakresem powierzonych obowiazkéw.

2. Filie tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
Centrum, po zasiggnieciu opinii kuratora o$wiaty, w ramach posiadanych srodkéw.

3. Stanowiska: wicedyrektora, kierownikow fili mogg byé utworzone badz
zlikwidowane za zgodg organu prowadzgcego.

4. Powierzenia i odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor Centrum,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.



5. Nauczyciele Biblioteki w Piotrkowie Trybunalskim zatrudnieni na stanowiskach
bibliotekarzy realizuja zadania statutowe Biblioteki przydzielone zespotom
do ktérych zostali powotani.

6. Liderzy zespotow kierujg ich pracg, realizujg osobiscie zadania wiasnych komodrek
oraz wspomagajg Dyrektora w sprawowaniu bezposredniego nadzoru
pedagogicznego wobec nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarzy.

7. Nauczyciele bibliotekarze Biblioteki Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim
pracuja w zespotfach realizujg zadania przypisane tym zespotom.

8. W kazdej filii dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) stuzace
upowszechnianiu informacji internetowej uzytkownikom biblioteki.

§ 13. 1. Biblioteka Pedagogiczna w Piotrkowie Trybunalskim i jej filie sg dostgpne
dla uzytkownikoéw w dniach i godzinach okreslonych w ,Regulaminie udostepniania zbioréw
i informacji Biblioteki Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim oraz jej fili w Betchatowie,
Opocznie, Radomsku i Tomaszowie Mazowieckim".

2 Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

3. W okresie ferii letnich, w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy placéwek
w roku szkolnym, mozna zamkng¢ Biblioteke dla uzytkownikbw na okres
do 3 tygodni w terminie wskazanym przez Dyrektora Centrum.

4. BPP i jej filie moga byé zamkniete dla uzytkownikdw na czas organizacji
plenarnych posiedzen Rady Pedagogicznej.

5. Inne zmiany dotyczgce zamkniecia placowek BPP dla uzytkownikdw na okres
catego dnia pracy lub diuzej, wynikajgce z waznych przyczyn obiektywnych,
sytuacji losowych czy przepisow bhp, mogg byé dokonywane tylko za zgodg
organu prowadzacego.

6. Decyzje w sprawie skrocenia czasu dostgpnosci w danym dniu BPP i jej filii
dla uzytkownikdw, wynikajace z waznych przyczyn obiektywnych, podejmuje
Dyrektor Centrum powiadamiajgc o tym organ prowadzgcy.

7. Szczegdlowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Biblioteki, opracowany przez Dyrektora Centrum
zaopiniowany przez Kuratora Os$wiaty i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§ 14. 1. Biblioteka stuzy w szczegodlnosci wspieraniu procesu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkolnych, innych placowek
os$wiatowych, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i placéwek doskonalenia nauczycieli.

2. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie
uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych,
zapisow obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkdt i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzgdzania bibliotekg
szkolng;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;;
4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;j;
5) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa
publicznego.




§ 15. Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalno$é wydawnicza;
2) organizowac i prowadzi¢ dziatalno$é edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci
otwarte zajgcia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

§ 16. Wspomaganie, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 jest organizowane i prowadzone
Z uwzglednieniem:

1} kierunkow polityki o$wiatowej pafstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych szkotom i placowkom kontrolowanych w procesie
ewaluacji zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych:;

4) wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow sprawdzianu i egzaminéw:

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.

§ 17. Wspomaganie, o kiérym mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwiazku z potrzebami szkoly ub placowki
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkolty lub placowki,
obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzagcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placéwki,

¢} zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania
I opracowanie wnioskow z ich realizadii;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspdlpracy | samoksztalcenia
dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposdb wspdipracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczeg6inoéci przez wymiane doswiadczen.

§ 18. W realizacji tych zadan Biblioteka moze wspéipracowadé:

1) ze szkotami, placéwkami i instytucjami oswiatowymi, zwilaszcza powiatu
piotrkowskiego, betchatowskiego, opoczynskiego, tomaszowskiego
i radomszczanskiego;

2) z uczelniami wyzszymi;
3) z bibliotekami pedagogicznymi oraz bibliotekami innych typow;
4) zinnymi organizacjami w ramach realizacji wiasnych zadar statutowych.

§ 19. 1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i pozostate druki oraz dokumenty na innych
nosnikach pod kgtem potrzeb uzytkownikéw, obejmujgce w szczegbinosci:

1)

4)

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i iezykach
obcych;

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania;

literature piekna polsky i dzieta klasyki $wiatowej a takze teksty kultury, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogéinego w poszczegdlnych typach szkét:

’(m)/ ; /}
N

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji naukowej;




S)

8)

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego;

materiaty informacyjne o kierunkach realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz
o zmianach wprowadzanych w systemie oswiaty;

materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w zakresie
wymagan stawianych szkotom i placéwkom kontrolowanych w procesie ewaluacii
zewnetrznej;

materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Na warunkach okreslonych regulaminem Biblioteki, zbiory biblioteczne s3
powszechnie dostepne dla uzytkownikéw, z pierwszenstwem dla oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ pedagogiczng i przygotowujgcych sie do zawodu nauczycielskiego.

3. Biblioteka pozyskuje zbiory takze poprzez dary, depozyty, cdkupienie oraz wymiane.

§ 20. 1.

Zbiory biblioteczne gromadzone sg poprzez zakup z finansowych srodkow

budzetowych Centrum.

2. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia organ prowadzacy Centrum.

3. Biblioteka, w miare mozliwosci, wypracowuje dochody budzetowe.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. W Centrum moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe, problemowe i dorazne, w
skfad ktérych wchodzg nauczyciele bibliotekarze. Dyrektor Centrum powotuje zespoty i
wyznacza liderow tych zespotow.

2. Nauczyciele Biblioteki w PT realizujg zadania statutowe w zespotach zadaniowych
i doraznych.
3. Tworzy sie zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zespot ds. wspomagania szkét oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
Zespot ds. doskonalenia nauczycieli, planowania i sprawozdawczosci;
Zespot ds. systemu zarzadzania jakoscig i kontroli zarzadczej;

Zespot ds. informacji pedagogicznej i promoc;i;

Zespol ds. udostepniania zbiordéw;

Zespot ds. gromadzenia i opracowywania zbioréw;

Zespdl ds. dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej.

3. Nauczyciele Biblioteki w Piotrkowie Trybunalskim zatrudnieni na stanowiskach
bibliotekarzy realizujg zadania statutowe Centrum przydzielone zespotom
zadaniowym. Pracujgc w poszczegollnych zespofach powinni wykonywac¢ zadania
wspierajgce inne zespotly.

4. Szczegdtowy zakres kompetencji zespotoéw ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

5. Pracownicy merytoryczni Centrum angazujg sie¢ wspdlnie w organizacje imprez
edukacyjno-kulturalnych placéwki.

§ 22. Do zadan zespotéw nalezy:

1)

Zespot ds. wspomagania szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia:
a) gromadzenie informacji o placowkach objetych wspomaganiem;




9)

prowadzenie dokumentacji wspomaganych szkét i placowek;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek;

analiza dziatan podejmowanych w ramach realizacji rocznych planéw
wspomagania oraz sieci wspofpracy i samoksztatcenia;

promocja dziatan zwigzanych ze wspomaganiem szkét i placowek
i tworzeniem sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

opracowywanie sprawozdan z realizacji rocznych planéw wspomagania
i planéw funkcjonowania sieci;

opracowywanie wynikdéw analizy formalnej realizacji rocznych planéw
wspomagania i sieci wspdtpracy i samoksztatcenia. Formutowanie wnioskow.

2) Zespot ds. doskonalenia nauczycieli, planowania i sprawozdawczosci:

a)

b)

h)

Opracowanie  priorytetow  Dyrektora  Centrum do  uwzglednienia
w indywiduainych planach pracy nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych oraz planach pracy zespotéw;

opracowanie planu pracy Centrum na podstawie indywidualnych planéw pracy
oraz planéw pracy zespotow;

sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych pracy Centrum;
opracowanie wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy:;

opracowanie oferty edukacyjnej Centrum:;

gromadzenie danych dotyczacych diagnozy potrzeb edukacyjnych;
opracowanie raportu z diagnozy oraz wykorzystanie wnioskow

do planowania pracy w kolejnym roku szkolnym;

wspétpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi.

3) Zespotds. systemu zarzgdzania jako$cig i kontroli zarzadczej:

a)
b)

opracowanie grafiku, planu i programu audytéw wewnetrznych;

aktualizacja Ksiegi Jako$ci;

zbieranie od pracownikéw spostrzezer dotyczacych wprowadzenia zmian
usprawniajgcych system zarzgdzania jakoscig;

przeprowadzanie audytow wewnetrznych, sporzgdzanie raportu i analiza
wynikéw po audytach;

sporzgdzanie sprawozdania na przeglad systemu zarzadzania jakoscig
i raportu z przegladu zarzadzania;

przygotowanie do audytu zewnetrznego;

analiza wnioskéw i spostrzezen po audycie wewnetrznym:

wprowadzanie zmian i modyfikacji do systemu zarzadzania jako$cia;

analiza ryzyka na podstawie indywidualnych kart identyfikacji ryzyka
nauczyciela;

opracowanie rocznego programu dziatania Centrum, monitorowanie osiagania
wartosci miernikéw rocznego programu dziatania Centrum i sprawozdanie
Z jego realizacji.

4) Zespot ds. informaciji pedagogicznej i promogiji:

a)
b)

c)

planowanie strategii informacyjno-promocyjnej;

gromadzenie, udostegpnianie, organizowanie obiegu informacji wewnatrz
i na zewnatrz placéwki;

dokumentowanie i prezentacja dorobku merytorycznego Centrum:



)

prowadzenie dziatari promujacych Centrum;

upowszechnianie oferty edukacyjnej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

tworzenie wojewoédzkiego systemu informacji pedagogicznej;
upowszechnianie do$wiadczen pedagogicznych, dorobku tworczego
nauczycieli i nowatorskich inicjatyw;

prowadzenie strony internetowe;j i profilu na facebooku;

opracowywanie bazy danych szkét i placowek o$wiatowych.

5) Zespdt ds. udostgpniania zbiorow:

a)
b)

g)
h)

udostepnianie zbioréow uzytkownikom w wypozyczalni i czytelni;

prowadzenie elektronicznej bazy uzytkownikéw z uwzglednieniem
bezpieczenstwa zbierania i przetwarzania informacji;

realizacja kwerend czytelniczych w oparciu o wiasny warsztat informacyjny
oraz zasoby Internetu;

przechowywanie, ochrona i oprawa zbioréw bibliotecznych;

opracowywanie wystawek;

prowadzenie spotkan promujacych biblioteke i jej zbiory;

realizacja wypozyczen miedzybibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji, opracowywanie planéw i sprawozdan rocznych.

6) Zespot ds. gromadzenia i opracowywania zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie, akcesja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
ewidencja zbioréw;
selekcja zbioréw;
uzgadnianie stanu finansowego zbioréow z ksiggowoscig;
tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki przez:
- opracowywanie tematycznych zestawien bibliograficznych,
- opracowywanie baz bibliograficznych;
opracowywanie planéw i sprawozdan rocznych.

7) Zespol ds. dziatalno$ci edukacyjnej i kulturalne;j:

§23.1.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
a)

organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw w oparciu
o programy edukacyjne biblioteki;

organizacja warsztatoéw, szkolen, imprez oswiatowo-Kkulturalnych;

instruktaz metodyczny;

publikowanie materiatéw edukacyjnych;

promocja dziatalnosci edukacyjne;j i kulturainej;

wspotpraca z placowkami oswiatowo-kulturalnymi regionu piotrkowskiego;
prowadzenie dokumentacji prowadzonych form, opracowywanie planow
i sprawozdan rocznych.

Dyrektor przygotowuje plan pracy Biblioteki na rok szkolny.

. W planie pracy Dyrektor uwzglednia indywidualne plany pracy i plany pracy

zespotow zadaniowych.

Dyrektor w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia
plan pracy do zaopiniowania t.édzkiemu Kuratorowi O$wiaty.

roku

. Zaopiniowany plan pracy Dyrektor w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego

szkolnego przedstawia do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewddztwa

todzkiego.

. Marszatek Wojewodztwa tédzkiego zatwierdza plan pracy Biblioteki na kolejny rok

szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.
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6. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor przedstawia

Marszatkowi Wojewddztwa todzkiego w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego
roku szkolnego.

§ 24. Dyrektor Centrum ma prawo po trzech nowelizacjach statutu wydaé w drodze
zarzgdzenia jego tekst jednolity.

§ 25. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 26. Z dniem 26 wrzesnia 2022 roku traci moc statut obowigzujgcy z dnia 5 kwietnia 2018
r.







