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WYDAWNICTWA ZWARTE (książki)
(Książki dostępne w Bibliotece Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej Filiach)

Analiza zapotrzebowania na nowoczesne techniki sprzedażowe i analiza kompetencji 
kluczowych / autorzy Andrzej Domański, Maciej Malarski ; recenzent Piotr Rydzewski. – Łódź : "FPL", 
2013

Kompetencje kluczowe dla wykonywania zawodu handlowca/sprzedawcy – analiza literatury fachowej, analiza 
wymogów zawartych w ofertach pracy, analiza zadań i kompetencji dotyczących poszczególnych stanowisk, 
badanie pracodawców, perspektywa nauczycieli, absolwentów,uczniów, model kompetencji handlowca.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 103658

FILIPOWICZ Grzegorz : Zarządzanie kompetencjami zawodowymi. – Warszawa : Polskie 
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2004

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 94345

JERUSZKA Urszula : Kompetencje : aspekty teoretyczne i praktyczne. – Warszawa : Difin, 2016
Zawiera rozdziały:

Rozdział 1, Konceptualizacja pojęcia „kompetencje”;
Rozdział 2, Kompetencje a kwalifikacje i kapitał ludzki;
Rozdział 3, Typologia kompetencji;
Rozdział 4, Kompetencje społeczne: refleksje – dylematy – pytania;
Rozdział 5, Kompetencje jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy;
Rozdział 6, Modele i metody kształtowania kompetencji;
Rozdział 7, Niedopasowania kompetencyjne i kwalifikacyjne;
Rozdział 8, Problemy wyposażenia studentów w kompetencje przydatne w pracy zawodowej;
Rozdział 9, Z badań własnych nad kompetencjami absolwentów studiów doktoranckich.

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 108806
Wypożyczalnia Bełchatów: sygn. 33476

Methods, techniques and tools to diagnose competences : Cross Border Seminar, Warsaw, 14-
15 May 2013. – Warszawa : National Centre for Supporting Vocational and Continuing Education, 2013

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 103437
Wypożyczalnia Radomsko: sygn. 36470-36471

Narzędzie do badania predyspozycji zawodowych. – Warszawa : "Nowa Era", [2016?]. – (Zamek)
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 107162 + CD

PIRÓG Danuta : Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych : materiały metodyczno-
informacyjne i narzędzia dla nauczycieli, doradców zawodowych, psychologów, pedagogów i 
rodziców. – Warszawa : "Nowa Era", 2015. – (Zamek)

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 107164

Polityka zarządzania kompetencjami pracowników / autorzy Łukasz Sienkiewicz, Katarzyna 
Trawińska-Konador, Krzysztof Podwójcic. – Warszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, 2013

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 107078
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Słownik podstawowych terminów dotyczących krajowego systemu kwalifikacji = A glossary of
key terms related to the national qualifications system / [opracowany przez zespół w składzie 
Stanisław Sławiński [i inni]. ; przy współpracy Ewy Chmieleckiej, Andrzeja Kraśniewskiego, Tomasza 
Saryusz-Wolskiego ; tłumaczenie na język angielski: Barbara Przybylska, Joanna Urbaniak]. – 
Warszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, cop. 2014

Czytelnia Piotrków:  sygn. 104735 Czyt.

ARTYKUŁY Z PRAC ZBIOROWYCH
(Książki dostępne w Bibliotece Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej Filiach)

BARANIAK Barbara : Aksjologiczne wymiary pracy i edukacji zawodowej // W: Horyzonty rozwoju 
edukacji w dialogu i perspektywie. – Warszawa : "Difin", 2011. – S. 62-86

Zawiera m.in.: Rodowód, istota i struktura kwalifikacji. Kwalifikacje jako kategoria naukowa (poznawcza). 
Struktury modele, kryteria i poziomy kwalifikacyjne. 
Wypożyczalnia Piotrków : sygn. 100473W

BOURN Douglas : Perspektywy umiejętności globalnych // W: Zawód i praca : w świecie 
urynkowienia i konkurencji globalnej / redaktor Stefan M. Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. 
Komitet Nauk Pedagogicznych. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 
2012. – (Studia Pedagogiczne ; 65). – S. 149-162

Artykuł w języku angielskim.
Wypożyczalnia Piotrków : sygn. 107272

DUDA Wioleta : Rynek pracy a rynek edukacji, czyli Krajowe Ramy Kwalifikacji w praktyce // W:  
Poradnictwo zawodowe : rozwój zawodowy w ujęciu przekrojowym / red. Daniel Kukla, Wioleta 
Duda. – Warszawa : "Difin", 2016. – (Engram). – S. 261-272

Idea Krajowych Ram Kwalifikacji w systemie edukacji.
Wypożyczalnia Piotrków : sygn. 107131

GŁOWIŃSKI Marcin : Kształtowanie kompetencji pożądanych przez pracodawców jako zadanie 
wychowawcze // W: Między wychowaniem a karierą zawodową / red. Beata Jakimiuk. – Lublin :  
Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2013. – S. 421-434

Wymagania stawiane potencjalnym pracownikom. Oczekiwania względem pracowników fizycznych, 
administracyjnych, kierowców, nauczycieli. Rola poszczególnych środowisk wychowawczych w kształtowaniu 
kompetencji pożądanych przez pracodawców. Kompetencje kluczowe.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 104413

IDZIK Marek : Zarządzanie kompetencjami zawodowymi // W: Komunikacja w doradztwie 
zawodowym / red. nauk. Daniel Kukla. – Radom : Instytut Technologii Eksploatacji - Państwowy 
Instytut Badawczy, 2008. – (Biblioteka Pedagogiki Pracy ; T. 173). – S. 73-90

Rozwój pojęcia kompetencji. Definiowanie kompetencji miękkich oraz twardych. System Kompetencji 
Zawodowych. Cele zarządzania kompetencjami zawodowymi. Rozwój kompetencji zawodowych. Metody i 
narzędzia pomiaru poziomu kompetencji. Profesjonalizacja kompetencji. Kompetencje a unowocześnianie 
organizacji. Planowane własnego rozwoju. Samopoznanie oraz samowychowanie w procesie rozwijaniu 
kompetencji i osiąganiu celów na rynku pracy.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 97689

KWIATKOWSKI Stefan M. : Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych // W: Zawód i praca w 
świecie urynkowienia i konkurencji globalnej / red. Stefan M. Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk.
Komitet Nauk Pedagogicznych. – Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 
2012. – (Studia Pedagogiczne ; 65). – S. 163-173

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 107570; 107272

KWIATKOWSKI Stefan M. : Standardy kwalifikacji zawodowych : rynkowe i szkolne // W:  Szkoła a 
rynek pracy : podręcznik akademicki / red. nauk. Andrzej Bogaj, Stefan M. Kwiatkowski. – 
Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006. – S. 38-60

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 95211
Czytelnia Piotrków: sygn. 94373 W
Wypożyczalnia Bełchatów: sygn. 29595 W
Wypożyczalnia Tomaszów: sygn. 41756; 40015
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ŁOJKO Majka : Kapitał intelektualny i kompetencje pracownicze wobec wyzwań współczesnego rynku 
pracy // W: Paradygmaty współczesnej dydaktyki / pod redakcją Lucyny Hurło, Doroty Klus-
Stańskiej i Majki Łojko. – Kraków : "Impuls" , 2009. – S. 469-486

Wypożyczalnia Bełchatów: sygn. 30415

PAWIAK Anna : Wybrane kompetencje miękkie przyszłych absolwentów studiów w świetle wymagań 
pracodawców // W: Komunikacja społeczna a zarządzanie we współczesnej szkole / pod redakcją 
Klaudii Błaszczyk, Mirosława Drzewowskiego i Wojciecha J. Maliszewskiego. –Toruń : Wydawnictwo Adam 
Marszałek, copyright 2009. – S. 362-369

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 97492

RAWA-KOCHANOWSKA Anita : Szkolenia pracownicze : czy warto (się) uczyć miękkich umiejętności? // 
W: Człowiek w środowisku pracy / red. Grażyna E. Kwiatkowska, Anna Siudem. – Lublin : 
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 2011. – (Analiza Współczesnych Zjawisk 
Społecznych). – S. 143-147

Przykłady kompetencji miękkich niezbędnych w pracy zawodowej. Korzyści z doskonalenia umiejętności 
miękkich. Możliwe zagrożenia wynikające z treningu kompetencji miękkich.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 100483
Wypożyczalnia Tomaszów: sygn. 41603

SROKA Agnieszka Patrycja : Kompetencje studentów, a rynek pracy // W: Edukacja a rynek pracy : od
procesów do efektów kształcenia : praca zbiorowa / red. Ewa Wiśniewska, Małgorzata Jagodzińska, 
Kinga Przybyszewska. - Płock : Wydawnictwo Naukowe Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 2012. – 
S. 73-81

Podział kompetencji. Wiedza i kompetencje studentów w kontekście wejścia na rynek pracy – wyniki i wnioski 
z badań przeprowadzonych wśród studentów.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 102138

UŹDZICKI Roman : Standardy kwalifikacji zawodowych i standardy edukacyjne : pomiędzy misją 
kształcenia a rynkiem pracy // W: Komunikacja społeczna a zarządzanie we współczesnej szkole /
pod redakcją Klaudii Błaszczyk, Mirosława Drzewowskiego i Wojciecha J. Maliszewskiego. –
Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, copyright 2009. – S. 89-95

Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 97492

WIATROWSKI Zygmunt : Problem kwalifikacji i kompetencji w kontekście Europejskich i Krajowych Ram 
Kwalifikacji // W: Zawód i praca w świecie urynkowienia i konkurencji globalnej / red. Stefan M. 
Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. – Warszawa : Wydawnictwo 
Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2012. – (Studia Pedagogiczne ; 65). – S. 175-183

Wartości w kontekście ram kwalifikacji zasługujące na uznanie i upowszechnianie. Dotychczasowy stan wiedzy
naukowej w odniesieniu do pojęć „kwalifikacje”: i „kompetencje”.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 107570; 107272

ŻYNGIEL Joanna A. : Wiedza w nowej gospodarce // W: Między wychowaniem a karierą zawodową
 / red. Beata Jakimiuk. – Lublin :  Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2013. – S. 511-
523

Oczekiwania przedsiębiorców odnośnie potencjalnych pracowników – absolwentów szkół wyższych. 
Kompetencje kluczowe potencjalnych pracowników wskazane przez przedsiębiorców: odpowiedzialność, 
motywacja i zaangażowanie, myślenie analityczne, umiejętności organizacyjne, kreatywność, współpraca, 
komunikowanie i kultura osobista.
Wypożyczalnia Piotrków: sygn. 104413

ARTYKUŁY Z CZASOPISM
(Artykuły dostępne w Czytelni  Biblioteki  Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej Filiach)

BARCZAK Maciej : Zmiany w kształceniu zawodowym : chaos czy nadzieje na lepsze? // Doradca 
Zawodowy.  – 2015, nr 1, s. 12-14

Krajowa Rama Kwalifikacji. Egzaminy zawodowe – kwalifikacje. Egzaminy eksternistyczne.

BARTOSIAK Małgorzata : Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej 
drogą do sukcesu na rynku pracy // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, nr 4, s. 125-138 

BEDNARCZYK Henryk : Innowacyjne technologie : nowe kwalifikacje zawodowe przyszłości  // Edukacja 
Ustawiczna Dorosłych. - 2010, t. 4, s. 97-106 
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BEDNARCZYK Henryk, WOŹNIAK Ireneusz : Standardy kompetencji zawodowych w aktywizacji rynku 
pracy // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, t. 4, s. 42-59

Aktywizacja rynku pracy przez rozwój kompetencji zawodowych. Strategia „Europa 2020”. Krajowy system 
kwalifikacji i Polska Rama Kwalifikacji. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i walidacja kompetencji. Polskie 
standardy kompetencji zawodowych. Europejska Klasyfikacja ESCO.

CIERESZKO Agnieszka : Kompetencje społeczne na rynku pracy – sztuka komunikacji i wysławiania się 
wymiera! // Doradca Zawodowy. – 2013, nr 3, s. 13-15

DUDA Wioleta, KUKLA Daniel : Kompetencje przyszłości wyzwaniem dla absolwentów i pracowników // 
Doradca Zawodowy. – 2012, [nr] 3, s. 5-6

GALLARDO VÁZQUEZ Pedro, GALLARDO LOPEZ Jose Alberto, NOWAKOWSKI Michał : Akredytacja 
kompetencji zawodowych : doświadczenia hiszpańskie // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2012 , 
[nr] 4 , s. 16-25

Ustawa 5/2002 z 19 czerwca O Kwalifikacjach i Kształceniu Zawodowym. O uznawalności  kompetencji 
zawodowych nabytych poprzez doświadczenie zawodowe. Funkcje doradcy w procesie oceny kompetencji. 
Profil oceniającego w procesie certyfikacji kompetencji zawodowych. 

GAWLIK Tadeusz, JASZCZYK Teresa : Tworzenie ramowych struktur kwalifikacji //Edukacja Ustawiczna
Dorosłych. – 2006, [nr] 4, s. 97-105

Europejska ramowa struktura kwalifikacji EOSW. Europejskie Ramy Struktury Kwalifikacji Zawodowych. 
Skrócony pis poziomów EQF (Europejskich Ram Kwalifikacji). Krajowe ramy kwalifikacji.

KACAK Iwona, SKOCZYLAS Katarzyna : Badanie świadomości prośrodowiskowej pracowników MSP 
sektora metalowego // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, [nr] 4, s. 132-141

Kompetencje zawodowe kadry przedsiębiorstw a ochrona środowiska (analiza wybranych wyników badań).

KACAK Iwona, SKOCZYLAS Katarzyna : Doskonalenie „zielonych” umiejętności kadry przedsiębiorstw 
przemysłu metalowego // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, [nr] 4, s. 150-158

Promotor ochrony środowiska w przedsiębiorstwie (GreenPoint)  – profil kompetencji zawodowych. 

KISIEL-DOROHINICKI Wacław : Kompetencje kluczowe w zawodzie doradcy zawodowego // Doradca 
Zawodowy. – 2013, [nr] 3, s. 47-50

KRAMEK Zbigniew : Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych – zapotrzebowanie i stosowanie //  
Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2006, [nr] 4, s. 106-114

Kryteria doboru zawodów do opracowania standardów. Sposób realizacji badania zapotrzebowania na 
standardy. Proces badania wykorzystania standardów.

KUKLA Daniel, Wioletta DUDA : Kompetencje przyszłości jako wyznacznik sukcesu zawodowego // 
Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2012, nr 4, s. 46-60

KUPIDURA Tomasz : Kompetencje kluczowe w społeczeństwie informacyjnym i edukacji informatycznej 
społeczności lokalne // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, [nr] 1, s. 145-153 

Podstawowe umiejętności komputerowe. Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie dydaktycznym 
w szkolnictwie europejskim. Otwarte innowacyjne szkolenie w społecznościach lokalnych – studia przypadków.

KWIATKOWSKI Stefan M. : Od kompetencji do zintegrowanego systemu kwalifikacji // Ruch 
Pedagogiczny. – 2014, nr 4, s. 25-[33] 

KWIATKOWSKI Stefan M. : Pedagogika pracy wobec innowacyjnej gospodarki // Edukacja Ustawiczna 
Dorosłych. – 2011, [nr] 4, s. 21-27

Standardy Kwalifikacji Zawodowych. Krajowe Ramy Kwalifikacji. 

LESZCZYŃSKI Piotr : Analiza kompetencji zawodowych ratowników medycznych w wybranych 
jednostkach ratowniczych // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, [nr] 4, s. 71-82

MALCZEWSKA Iwona : Angielski system kwalifikacji w dobie rozwoju programu praktyk // Doradca 
Zawodowy. – 2012, [nr] 3, s. 50-53

MARSZAŁEK Anna : "Zatrudnialność" - nowa i poszukiwana cecha pracownika // Polityka Społeczna. –
2012, nr 11/12, s. 20-23
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\MUZYKIEWICZ Wacław : Europejska Karta Zawodowa Inżyniera // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. –
2014, [nr] 4, s. 71-78

NAWROT Dorota : Metoda DELTA w przygotowaniu młodzieży do zawodu – doświadczenia z projektu "CLL
– Uczenie się poprzez karierę jako czynnik sukcesu w uczeniu się przez całe życie" // Edukacja 
Ustawiczna Dorosłych. – 2013, nr 1, s. 98-110 

PAVLOV Jurij : Podejście kompetencyjne w przygotowaniu człowieka do efektywnego funkcjonowania we 
współczesnych warunkach cywilizacyjnych // Wychowanie na co Dzień. – 2013, nr 4/5, s. 7-9

POKRZYCKA Lidia : Kwalifikacje po europejsku // Nowa Szkoła. – 2013, nr 5 , s. 38-41

PUCZKOWSKI Benedykt : Podnoszenie kompetencji na rynku pracy w regionie // Polityka Społeczna. –
2009 , nr 4 , s. 19-22 

RELIGA Jolanta : Kompetencje europejskich mentorów i tutorów // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 
2014, [nr] 2, s. 36-45

Tło i założenie projektu CertiMenTu. Kompetencje mentorów i tutorów – fragmenty europejskiej matrycy 
kompetencji.

ROMANOWSKA-TOŁŁOCZKO Anna : Edukacja w zakresie kompetencji emocjonalnych i społecznych a 
wypalenie zawodowe // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, [nr] 2, s. 133-137

Wypalenie zawodowe – przejawy i przyczyny. Rozwijanie kompetencji emocjonalnych i społecznych – przede 
wszystkim – u kandydatów przygotowujących się do tzw. zawodów pomocowych.

SŁAWIŃSKA Katarzyna, VILLANI Carlo Smaldone : Gaining and strenghhening soft skills for employment 
= Umiejętności miękkie kluczem do zatrudnienia // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, [nr] 3, 
s. 44-53

Artykuł w języku angielskim.

SOLARCZYK-SZWEC Hanna : O niektórych przyczynach (nie)dopasowania kompetencyjnego młodych 
dorosłych na rynku pracy // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, nr 2, s. 123-132 

Oczekiwania pracodawców wobec pracowników. Luki kompetencyjne w wybranych grupach zawodowych. 
Cechy pracowników potrzebne przedsiębiorcom i ich realizacja przez szkoły wyższe.

SUŁKOWSKITomasz, OPARCIK Wojciech : Kompetencje kluczowe jako element kompetencji zawodowych 
w zawodach branży informatycznej // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2013, [nr] 4, s. 60-70

SYMELA Krzysztof : Szkolenie specjalistów do spraw komercjalizacji innowacyjnych technologii // 
Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, [nr] 2, s. 75-88

Model opisu standardu kompetencji zawodowych. Warunki pracy, zadania oraz kompetencje zawodowe 
specjalisty do spraw komercjalizacji innowacyjnych technologii. Koncepcja modułowego szkolenia dla ww. 
specjalistów.

SZLOSEK Franciszek : Pedagogowie pracy o roli i miejscu umiejętności w kształtowaniu kwalifikacji 
zawodowych // Ruch Pedagogiczny. – 2015, nr 4, s. 89-94

SZPILSKA Małgorzata, KUPIDURA Tomasz : Nowe formy zatrudnienia wykorzystujące technologie 
informacyjno-komunikacyjne // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, [nr] 4, s. 185-193

Telepraca jako nowoczesna forma zatrudnienia. Kompetencje zawodowe pracownika centrum obsługi 
telefonicznej. 

Uczenie się przez całe życie i w dowolny sposób, czyli Krajowe Ramy Kwalifikacji // Doradca Zawodowy.
– 2012, [nr] 3, s. 10-11

Europejskie i Polskie Ramy Kwalifikacji. 

WINCENCIAK Leszek : Wpływ niedopasowań kwalifikacyjnych na wynagrodzenia absolwentów w Polsce //
Polityka Społeczna. – 2016, nr 3, s. 7-12 

WOŹNIAK Ireneusz, NOWAKOWSKI Michał : Konstruowanie jednostek efektów uczenia się w edukacji 
pozaformalnej i nieformalnej // Edukacja Ustawiczna Dorosłych. – 2014, [nr] 2, s. 89-103

Analiza procesowa i mapowanie kompetencji zawodowych. Przykład opisywania kompetencji zawodowych na 
podstawie analizy procesów pracy w przedsiębiorstwie budowlanym – budowa domu (wznoszenie budynku). 
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WOŹNIAK Ireneusz, SYMELA Krzysztof : Metodyka badania kwalifikacji i kompetencji w sektorze 
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