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WIATROWSKI Zygmunt : Dorastanie, dorostosc i staros¢ cztowieka w kontekscie dziatalnosci i
kariery zawodowej. — Radom : Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji - PIB, 2009
Wypozyczalnia Belchatéw: sygn. 30627
Wypozyczalnia Radomsko: sygn. 34993

ARTYKULY Z PRAC ZBIOROWYCH / ROZDZIALY
(Ksigzki dostepne w Bibliotece Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej Filiach)

BIELECKI Jerzy : Praca i kariera w perspektywie socjologicznej, czyli o pozytkach studiowania klasykéw //
W: Poradnictwo zawodowe : rozwgj zawodowy w ujeciu przekrojowym / redakcja Daniel Kukla,
Wioleta Duda. - Warszawa : "Difin", 2016. - (Engram). - S. 43-60

Wypozyczalnia Piotrkéw : sygn. 107131

CELINSKA Sylwia, NIECKARZ Zdzistaw : Bariery dla kariery zawodowej oraz sposoby ich przezwyciezania
w opinii kobiet i mezczyzn. - Bibliogr. // W : Podréze miedzy kobiecoscia a meskoscia / redakcja
naukowa Aneta Chybicka, Natasza Kosakowska-Berezecka, Paulina Pawlicka. — Krakdéw : Oficyna
Wydawnicza "Impuls"”, 2012. - S 161-184

Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 102929

DUDA Wioleta : Kobieta a kariera zawodowa - wzrost znaczenia pracy w Zyciu kobiety [/ W:
Wielowymiarowosc¢ poradnictwa w zyciu cztowieka / redakcja naukowa Daniel Kukla. - Wydanie 2
zmienione i poprawione. — Warszawa : Wydawnictwo "Difin", 2011. - S. 378-400

Wypozyczalnia Piotrkéw: sygn. 100884

GAWRONSKI Adam : Kariera zawodowa inspiracjq profesjonalnego rozwoju // W: Zawédd i praca w
Swiecie urynkowienia i konkurencji globalnej / redakcja Stefan M. Kwiatkowski ; Polska Akademia
Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji, 2012. - (Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 355-372
Semantyka pojecia ,kariera” w konotacji z rozwojem zawodowym. Wzorcowa korelacja rozwoju zawodowego i
kariery zawodowej. Wspdtczesny wymiar kariery zawodowej w kontekscie odczuwania sukcesu. Rozwdj
zawodowy i kariera w kontekscie edukacyjnym. Mistrzostwo w zawodzie jako szczegdlny przejaw sukcesu
zawodowego. Kariera zawodowa w perspektywie dziatalnosci wychowawczej. Orientacja, poradnictwo i
doradztwo zawodowe jako niezbywalne procesy w karierze zawodowej.
Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 107570; 107272

JAKIMIUK Beata : Proces budowania kariery zawodowej // W: Poradnictwo zawodowe : rozwdj
zawodowy w ujeciu przekrojowym / redakcja Daniel Kukla, Wioleta Duda. - Warszawa : "Difin",
2016. - (Engram). - S. 154-194
Kariera zawodowa i rozwdj zawodowy - ustalenia terminologiczne. Wspoétczesne kariery - zarys
problematyki. Wybrane modele i koncepcje realizacji wspotczesnych karier. Uwarunkowania karier
zawodowych. Zarzadzanie karierg zawodowa. Etapy budowania kariery zawodowej. Problemy zwigzane z
realizacjq kariery zawodowej. Réwnowaga praca - zycie a kariera zawodowa.
Wypozyczalnia Piotrkéw : sygn. 107131



KRAWCZYK-BLICHARSKA Matgorzata : Szkolny system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwania
rynku pracy // W: Zawdd i praca w swiecie urynkowienia i konkurencji globalnej / redakcja Stefan
M. Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2012. - (Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 373-388
Poradnictwo kariery zawodowej jako forma edukacji ustawicznej. Poradnictwo kariery zawodowej w procesie
edukacji.
WypoinczaInia Piotrkéow: sygn. 107570; 107272

KWIATKOWSKI Stefan M., BOGAJ Andrzej, BARANIAK Barbara : Pedagogika pracy. - Warszawa :
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2007. - ((Pedagogika Wobec Wspotczesnosci). - S. 45-63 :
Globalizacja a kariery zawodowe

Wypozyczalnia Piotrkow: 95764

Wypozyczalnia Radomsko: sygn. 34582; 34564

Wypozyczalnia Belchatéw: sygn. 31130

Czytelnia Belchatow: sygn. 29968 W

Wypozyczalnia Opoczno: sygn. 28805

Wypozyczalnia Tomaszoéw: sygn. 43053; 40410

NAWRAT Dorota : Podmiotowe wyznaczniki w planowaniu kariery zawodowej - na podstawie zatozen
projektu ,,0d szkoty do kariery — metodologia doradztwa zawodowego ukierunkowanego na ucznia z
wykorzystaniem narzedzia Test Sciezki Kariery S2CPT” // W: Miedzy wychowaniem
a karierq zawodowaq / redakcja Beata Jakimiuk. — Lublin : Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, 2013. - S. 421-434

Wypozyczalnia Piotrkow : sygn. 104413

NOWOROL Czestaw : Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania wiasng karierg // W: Cztowiek w pracy i w
organizacji : perspektywa psychologiczna. — Lublin : Wydawnictwo KUL, 2011. - S. 225-242
Wypozyczalnia Piotrkéw : sygn. 101093

PASZKOWSKA-ROGACZ Anna : Koncepcje wartosci oraz modele zycia zwigzane z planowaniem kariery
zawodowej // W: Pedagogika pracy : doradztwo zawodowe / pod redakcjg Henryka Bednarczyka,
Janusza Figurskiego, Mirostawa Zurka. - Warszawa : Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP; Radom : Instytut
Technologii Eksploatacji, [2004]. - S. 106-114

Czytelnia Piotrkéw : sygn. 97335 W

Wypozyczalnia Opoczno: sygn. 28804

Wypozyczalnia Radomsko: sygn. 34871

PASZKOWSKA-ROGACZ Anna : Psychologiczne uwarunkowania kariery // W: Skuteczniej, sprawniej, z
wieksza satysfakcja : nieco psychologii dla studentéw marketingu i zarzadzania. - +6dz :
Wyzsza Szkota Kupiecka, 2005. - S. 71-88

Wypozyczalnia Piotrkéw : sygn. 107283

PIEKARSKI Marian : Test "Barwy Preferencji Zawodowych" jako instrument wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej ucznia // W: Cztowiek w pedagogice pracy / redakcja naukowa Barbara Baraniak.
-Warszawa : Wydawnictwo Difin, 2012. - S. 311-323

Wypozyczalnia Piotrkdow : sygn. 102800, 101699 W

Wypozyczalnia Tomaszow: sygn. 42239

StUPSKA Kamila : Mtodziez na zakrecie historii : miedzy karierq a marginalizacjg spoteczng [/ W:
Marginalizacja w problematyce pedagogiki spotecznej i praktyce pracy socjalnej. — Bydgoszcz :
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2005. - S. 170-178

Wypozyczalnia Tomaszow: sygn. 40397

SIUDEM Ireneusz : Typ kariery zawodowej a podatnos¢ na korupcje // W: Cztowiek w sSrodowisku
pracy. - Lublin : Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, 2011. - S. 121-132

Wypozyczalnia Piotrkéow : sygn. 100483

Wypozyczalnia Tomaszow: sygn. 41603

STAWSKA Olga : Job-coaching i coaching kariery — szanse i zagrozenia // W: Miedzy wychowaniem
a karierg zawodowga / red. Beata Jakimiuk. - Lublin : Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, 2013. - S. 497-508

Wypozyczalnia Piotrkow : sygn. 104413



ARTYKULY Z CZASOPISM
(Artykuty dostepne w Czytelni Biblioteki Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej Filiach)

ATAMANCZUK Kazimiera : Kariery zawodowe w prognozach na XXI wiek // Edukacja i Dialog. — 2000,
nr 3, s. 23-31

BANKA Augustyn : Rozwdj i zastosowanie teorii psychologicznych we wspdétczesnym doradztwie karier w
kontekscie integracji transkulturowej // Chowanna. — 2004, t. 2, s. 9-32

BARTOSZ Bogna, BAK Szymon : Skok z 12 pietra, czyli jak madrze konstruowac kariere? : o projekcie
tutoringu kariery inspirowanym koncepcjq Marka Sawickasa // Doradca Zawodowy. — 2016, nr 1, s.
40-45

BECKER-PESTKA Daria :Kariera w oczach trzynastolatkéw // Edukacja i Dialog. — 2004, nr 10, s. 59-
63

Opinie ucznidw.

BEDNARCZYK Henryk, SKOCZYLAS Katarzyna : Badania kariery i edukacji technicznej - ACTER //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, nr 2, s. 7-14

BERNACKA Sylwia, BRZEZINSKI Zbigniew : Mentoring : pozytywna droga do krainy zawodowego
szczescia // Doradca Zawodowy. - 2012, nr 4, s. 9-11

BIELINSKA Magdalena, KASPRZAK Elzbieta : Znaczenie pracy zawodowej dla kobiet przed i po
transformacji ustrojowej. — Bibliografia // Pedagogika Pracy. — T. 52 (2008), s. 103-110

CIELOCH Katarzyna : Zastosowanie analizy SWOT w wyznaczaniu Sciezki kariery // Doradca
Zawodowy. - 2013, nr 4, s. 14-15

CIERESZKO Agnieszka : 4 kroki do kariery : ja bez tajemnic - jak poznawac samego siebie? // Doradca
Zawodowy. - 2012, nr 2, s. 14, 16-18

CYRANOWSKA-SLIWA Maria : Eurodoradca — planowanie kariery zawodowej // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2006, nr 4, s. 78-82

CZAPLINSKI Janusz : Pufapki kariery // Charaktery. — 2000, nr 11, s. 12-17
Kariera ugruntowana i nieugruntowana. Kariera szeregowa, kariera rownolegta.

CZECHOWSKA-BIELUGA Marta, KANIOS Anna, SARZYNSKA Ewa : Motywacja do pracy oséb
rozpoczynajgcych kariere zawodowg // Polityka Spoteczna. — 2008, nr 10, s. 10-14

DUDA Wioleta, KUKLA Daniel : Kariera zawodowa wobec postepujgcych przemian pracy // Doradca
Zawodowy. - 2011, nr 1, s. 20-23

DUDA Wioleta. KUKLA Daniel : Postawy mtodych kobiet wobec pracy zawodowej i kariery — badania
wiasne // Pedagogika Pracy. — T. 55 (2009), s. 163-172

DUDA Wioleta, KUKLA Daniel : Zarzadzanie aspiracjami i wartosSciami jako element planowania kariery
edukacyjno-zawodowej // Doradca Zawodowy. — 2011, nr 4, s. 14-19

DYMITROWSKI Filip : Oczami ucznia - subiektywnie o dazeniach licealistow do kariery // Doradca
Zawodowy. - 2011, nr 2,s. 11-12

FRUGA Berbard : Aaaabsolwenta z synergiq zatrudnie od zaraz... // Psychologia w Szkole. — 2012, nr
2,s.107-117

GERLACH Ryszard : Rozwdj zawodowy jako element catozyciowego rozwoju cztowieka // Polityka
Spoteczna. - 2014, nr 3, s. 3-6
Rozwdéj zawodowy a rozwdj kariery. Rozwdj zawodowy a kariera w sytuacji zmian.

GRZESZCZYK Ewa : Pojedyncze, profesjonalistki ..."single professional women" w Polsce i na Swiecie //
Kultura i Spoteczenstwo. — 2005, nr 2, s. 199-225



IWASZCZYSZYN Krystyna : Wptyw matzeristwa i macierzyristwa na kariery naukowe kobiet // Problemy
Rodziny. - 1992, nr 3, s. 3-7

JAROSIEWICZ Henryk : Projekt 15+ // Doradca Zawodowy. — 2014, nr 2, s. 40-46

JEDRZEJEWSKI Stawomir : Kreowanie karier zawodowych we wspdtczesnej placéwce edukacyjnej (3) //
Dyrektor Szkoty. — 2000, nr 10, s. 30-35

KAPELSKI Arkadiusz : Kariera jako wyznacznik drogi zawodowej cztowieka // Nowa Edukacja
Zawodowa. - 2003, nr 4, s. 16

KIRKIEWICZ Anna : Kariera zawodowa nauczyciela a edukacja catozyciowa // Pedagogika Pracy. —
2006, [nr] 49, s. 132-134
Wyniki badan.

KLODECKA-ROZALSKA Jadwiga, KOWNACKA Irena : Macierzyristwo "wysoko kwalifikowane" w $wietle
badan ankietowych // Wychowanie Fizyczne i Sport. - 2007, nr 4, s. 341-346

KOPCIEWICZ Lucyna : Kobiety w akademickiej pedagogice — negocjowanie znaczenia profesjonalizmu i
gender // Terazniejszo$¢, Cztowiek, Edukacja. — 2011, nr 3, s. 55-68
Rola ptci w srodowisku pracy na przyktadzie srodowiska akademickiego. Iluzja neutralnosci ptci w nauce.
Kariera naukowa kobiet w aspekcie gender.

KOZIELSKA Joanna : Migracyjne zatrudnienie mtodziezy a budowanie kapitatu kariery // Remedium. —
2016, nr 2,s. 1-3

KRAUSE Ewa : O statosci "versus" zmiennosci kotwic kariery mtodych dorostych // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. — 2016, nr 3, s. 154-162

KREFT Wojciech : BgdZ jak Harry Potter! : (zimowo-wieczorne rozwazania na temat rozwoju
zawodowego) // Doradca Zawodowy. — 2012, nr 4, s. 12-14

KROPIDLOWSKA Jadwiga : Coaching kariery : co$ na poczatek. Cz. 2 // Doradca Zawodowy. — 2012,
nr 4, s. 20-23

KWIATKOWSKI Stefan Michat : Uwarunkowania sukcesu zawodowego // Ruch Pedagogiczny. - 2010,
nr5/6,s. 93-102

KWIATKOWSKI Stefan Michat : Wyznaczniki drogi zawodowej // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2017, nr 4, s. 148-156

KWIATKOWSKI Stefan Michat : Zarys koncepcji badania karier zawodowych w przedsiebiorstwach. -
Bibliogr. // Polityka Spoteczna. - 2014, nr 3, s. 22-24

LINOWSKI Krzysztof : W poszukiwaniu szerszego modelu przygotowania mfodziezy do wyzwan
dorostosci // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2013, nr 4, s. 114-131

LODYGA Olga : Kariera zawodowa elementem sukcesu Zzyciowego w opiniach uczniow szkét srednich //
Szkota Zawodowa. - 1999, nr 9, s. 29-33
Badania na temat kariery zawodowej jako jednego z czynnikdw wiodacych do osiagniecia sukcesu zyciowego.

MAJEWSKA-OPIELKA Iwona : Sukces w petni zycia // Charaktery. - 2000, nr 11, s. 18-20
Kariera zawodowa to jedna, ale nie jedyna ptaszczyzna zycia, bez zycia emocjonalnego, realizacji potrzeb
ciata czy ducha nie daje petni szczescia.

MARSZALEK Anna : Nowe podejscie do kariery zawodowej w XXI wieku // Polityka Spoteczna. - 2013,
nr 7,s. 20-25

MARZEC Helena : ,Dziecko czy kariera zawodowa” - problemem wspdfczesnej rodziny? // Matzenstwo i
Rodzina. - 2005, nr 3, s. 26-29

OSTROUCH-KAMINSKA Joanna : Rodzina z réwnoleglymi karierami zawodowymi rodzicéw (dual-career
family) jako przyktad rodziny partnerskiej // Forum O$wiatowe. — 2011, t. 2, s. 77-92



PIECH Anna, WOSIK-KAALA Danuta, ZUBRZYCKA-MACIAG Teresa : Droga do osiggniecia sukcesu
zawodowego - praca, kariera i rozwdj zawodowy cztowieka dorostego // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2011, nr 2, s. 60-65

PIECZYWOK Andrzej : Oczekiwania wobec absolwenta uczelni wyzszej - proba wytyczenia Sciezki kariery
zawodowe]j // Edukacja Dorostych. — 2004, nr 4, s. 65-72

PINKER Susan : Sens zZycia wedtug kobiety / rozmowe przeprowadzita Agnieszka Chrzanowska //
Charaktery. - 2010, nr 1, s. 36-38

PIORUNEK Magdalena : Kariery zawodowe w dobie transformacji kulturowych (socjopedagogiczna
perspektywa ogladu) // Polityka Spoteczna. - 2014, nr 3, s. 25-29

PODOSKA-FILIPOWICZ Elzbieta : Uwarunkowania kariery zawodowej absolwentéw studiow
licencjackich // Pedagogika Pracy. — T. 49 (2006), s. 45-52
Zawiera: uwarunkowania kariery zawodowej absolwentow kierunku: turystyka i rekreacja.

PROSZYNSKI Maciej : Rozwdj zawodowy rzemieéinikéw // Polityka Spoteczna. — 2014, nr 3, s. 56-58

ROKOSZEWSKI Konrad, ZAJAC Bozena, MIKINA Agnieszka : Dobre praktyki wspdtpracy ponadnarodowej
w projekcie "Rozwdj zainteresowan uczniow gimnazjum drogg do kariery" — wnioski dla praktyki
wdrazania metody projektéow w warunkach polskich // Doradca Zawodowy 2012, nr 4, s. 26-29

SADOWSKA, Jadwiga : Na marginesie zarzadzania : kariera w bibliotece // Bibliotekarz. — 2010, [nr]
2,s. 2-5.
Kariera w bibliotece ma rézne oblicza : poparta rzetelng wiedza lub bedaca efektem przypadku, czy nawet
efekciarstwa.

SAMOL Katarzyna : 4 kroki do kariery : przyszto$¢ niejedno ma imie, czyli jak zaplanowac kariere //
Doradca Zawodowy. - 2012, nr 1, s. 5-8

SLOWIK Aneta : Portfolio jako propozycja monitorowania kariery // Pedagogika Pracy. — T. 49
(2006), s. 81-89
Definicje kariery. Portfolio jako opowies¢ o kreowaniu kariery zycia.

SOLECKA-KOPLIN Matgorzata : Zarzadzanie karierg : wyznaczanie celow zyciowych // Biblioteka w
Szkole. - 2013, nr 12, s. 10-11
Scenariusz zajec bibliotecznych z doradztwa zawodowego dla ucznidéw gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej.

STROZYNSKI Kimens : Planowanie kariery pracownika // Nowe w Szkole. - 2000/2001, nr 3,
dodatek "Kierowanie Szkota", s. 2-3

SZUMIGRAJ Marcin : Poradnictwo kariery — ujecie makrospoteczne // Edukacja Dorostych. - 2011, nr
1, s.41-55.

SZYMANSKA Matgorzata, Wolski Karol : Sciezki karier sposobem na rozwdj firmy // Doradca
Zawodowy. - 2013, nr 1, s. 36-[39]

TOMASZEWSKA- LIPIEC Renata : Eksternalizacja odpowiedzialnosci w obszarze kariery zawodowej. -
Bibliografia // Ruch Pedagogiczny. - 2016, nr 1, s. 143-150

TOMASZEWSKA- LIPIEC Renata : Praca zawodowa versus Zycie rodzinne zagrozeniem dla jednostki i
zycia spotecznego // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2016, nr 3, s. 34-41

TOMECKA Matgorzata : Pozytywne i negatywne aspekty karier sportowych // Kultura Fizyczna. - 2008,
nr 5-6, s. 21-25

TYLUS Urszula : Kariera zawodowa uczniéw wiejskich szkét podstawowych // Nowa Szkota. — 2003, nr
2,s.42-44
Losy zawodowe absolwentéw szkdt wiejskich.

WALTER Przemystaw : Diagnozowanie talentéw jako warunek efektywnego Doradztwa zawodowego i
Coachingu kariery // Doradca Zawodowy. - 2014, nr 4, s. 8-12



WALTER Przemystaw : 7 zasad skutecznego coachingu kariery na kazdym rynku pracy // Doradca
Zawodowy. - 2014, nr 2, s. 33-38

WEIR Kirsten : Jak odkry¢ w pracy sens / ttumaczenie Paulina Pajak // Charaktery : magazyn
psychologiczny dla kazdego. - 2014, nr 3, s. 36-[41]

WIATROWSKI Zygmunt : Rozwdj kariery zawodowej pracujacych // Pedagogika Pracy. — T. 54
(2009), s. 91-109

WOLK Zdzistaw : Perspektywy kariery mtodziezy prowincjonalnej // Edukacja. - 2002, nr 2, s. 65-71

WOLK Zdzistaw : Uwarunkowania realizacji karier Zyciowych dorostych mieszkarncow wsi // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. —= 2000, nr 2, s. 41-49

ZIELINSKA Maria : Spofeczno-osobowosciowe uwarunkowania realizacji planéw edukacyjnych a potozenie
spoteczno-zawodowe // Edukacja. — 2002, nr 2, s. 54-64

WYDAWNICTWA INNYCH BIBLIOTEK
DOSTEPNE NA ZAMOWIENIE CZYTELNIKA
W RAMACH USLUGI WYPOZYCZEN MIEDZYBIBLIOTECZNYCH

WYDAWNICTWA ZWARTE

Edukacja a rynek pracy : ksztalcenie a kariera zawodowa : praca zbiorowa. - Ptock :
Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2015

LANTHALER Werner, ZUGMANN Johanna, BIALEK Mariusz A. : Akcja Ja : nowy sposob myslenia o
karierze. - Warszawa : Twigger, 2000

ARTYKULY Z PRAC ZBIOROWYCH / ROZDZIALY

BANKA Augustyn : Globalizacja pracy i kariery a procesy identyfikacji spotecznej i indywidualnej // W:
Perspektywy psychologii pracy / pod redakcja Matgorzaty Gérnik-Durose i Barbary Kozusznik. -
Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, 2007. - (Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach ; nr 2514). - S. 53-81

BANKA Augustyn : Kapitat kariery a prokrastynacja decyzyjna i dziataniowa w biznesie // W :
Psychologia w biznesie : nowe perspektywy / redakcja Zofia Ratajczak ; wspdtpraca Dominika
Ochnik. — Warszawa : Wydawnictwo "Difin", 2015. - S. 15-49

BARANSKA Magdalena : Wolontariat jako element planowania kariery mfodych oséb // W: Wymiary
aktywizacji zawodowej dorostych : w poszukiwaniu metody / pod redakcjg naukowa Matgorzaty
Rosalskiej i Anny Wawrzonek. — Wroctaw : Fundacja Familijny Poznan, 2015. - S. 65-76

BARTKOWIAK Monika, SZLAPINSKA Joanna : : Ksztaftowanie kariery zawodowej mtodziezy na
wspotczesnym rynku pracy // W: Wyzwania rynku edukacyjnego wobec rynku pracy : wymiary
lokalne, regionalne i ponadregionalne / pod redakcjg Barbary Wisniewskiej-Paz. - Wroctaw :
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2015. - (Acta Universitatis Wratislaviensis Socjologia ; 61). -
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