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AUGUSTYNEK Andrzej : Psychologia : jak slimak piat sie pod gére.- Warszawa : "Difin" , 2008. - S.
149-167: Kierowanie karierg
Sygn. 96583

BARTKOWIAK Grazyna : Wybrane determinanty sukcesu zawodowego w opinii menedzeréw // W:
Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzadzaniu. T. 5 / red. Stanistaw A. Witkowski. -
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2000. - (Prace Psychologiczne, ISSN 0137-110X
[od 1979 r.]; 52). - S. 15-32

Sygn. 89028

BLASZCZYK Wanda, JANUSZKIEWICZ Katarzyna, SMIGIELSKI Janusz : Oblicza Jjakosci zycia :
cztowiek w sytuacji pracy.- £6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2006. - S. 75-80 : Rozwdj
zawodowy i kariera - tyrania permanentnej edukacji w XXI wieku

Sygn. 95225

Filia Belchatow 29573

CZLOWIEK i psychologia : [aut. Krzysztof Bak et al. ].- Bielsko-Biata : "Park" , 2004. - S. 407-426 :
Praca - kariera - wypalenie zawodowe
Sygn. 93035

EDUKACIJA dla t6dzkiego rynku pracy : wydawnictwo pokonferencyjne / red. Grazyna
Tadeusiewicz; Urzad Marszatkowski w todzi. - £6dZ : Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
2008. - pt. CD

Sygn. 96739 + pt. CD

FILIPOWICZ Grzegorz : Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi. - Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2004. - S. 154-170 : Budowanie Sciezek kariery
Sygn. 94345

FURMANEK Waldemar : Podstawy edukacji zawodowej. — Rzeszow : Wydaw. O$wiatowe FOSZE,
2000. - S. 269-314 : Rozwdj zawodowy cziowieka

Sygn. 87139, 86865 W

Filia Radomsko 32307, 33563

GRIFFIN Ricky W. : Podstawy zarzadzania organizacjami / przet. [z ang.] Michat Rusinski. - Wyd. 1,
dodr. 1, dodr. 6. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2001. - S. 760-768 : Kariery menedzerow
Sygn. 90047W, 90048 , (Wyd. 1, dodr. 5), 95766 (Wyd. 1 zm. z 2005 r.)
Filia Belchatow 27159, 25284 (Wyd. z 1996 r.)
Filia Tomaszéw 38271 (Wyd. 1, dodr. 6), 37197(Wyd. 1, dodr. 2), 37294 (Wyd. 1, dodr. 3)
Filia Radomsko 31739 (Wyd. z 1999 r.)

KOPERTYNSKA Wanda : Zmiana podejscia do awansowania i rozwoju pracownikéw i jej wplyw na proces
ksztatcenia studentéw // W : Zarzadzanie zasobami ludzkimi : problemy dydaktyki : praca
zbiorowa / pod red. Bogustawy Urbaniak. - Warszawa : Centrum Doradztwa i Informacji Difin, 2008. -
S. 15-25

Sygn. 96698



KOSTERA Monika : Zarzgdzanie personelem. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 1998.
- 8. 109-123 : Ksztalcenie i rozwoj personelu ; Rozwdj poprzez realizacje kariery profesjonalnej.
Planowanie karier

Sygn. 84416, 84417 W

NOSAL Czestaw S. : Psychologia decyzji kadrowych : strategie, kryteria, procedury. - Wyd. 2 zm. i
popr. - Krakéw : Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, cop. 1999. - (Biblioteka Menedzera). - S.
77-110 : Kariery i kompetencje

Sygn. 87823, 88831

NOWOROL Czestaw : Tranzycja karier mtodziezy do przedsiebiorczosci // W : Praca i organizacja w
procesie zmian / red. Bohdan Roznowski, Adam Biela, Augustyn Banka. - Poznan : Stowarzyszenie
Psychologia i Architektura, 2006. - S. 33-43

Sygn. 95137

OLEKSYN Tadeusz : Zarzadzanie kompetencjami : teoria i praktyka. - Krakéw : Oficyna
Wydawnicza, 2006. - S. 207-221 : Doskonalenie zawodowe
Sygn. 96163

PARSLOE Eric : Coaching i mentoring. - Warszawa : Wydawnictwo "Petit", 1998. - (To, Co
Najwazniejsze)
Sygn. 86453

PARZECKI Ryszard : Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu kariery zawodowej //
W : Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej / pod red. nauk. Zygmunta
Wiatrowskiego, Urszuli Jeruszki i Henryka Bednarczyka. - Warszawa : Wydaw. WSP TWP, 2003. - S. 140-
146

Sygn. 93456

PASZKOWSKA-ROGACZ Anna : Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej.
-Warszawa : Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej, 2002

Sygn. 90063-064

Filia Belchatow 30165

POCZTOWSKI Aleksy : Zarzadzanie zasobami ludzkimi : strategie, procesy, metody. - Wyd. 2 zm. -
Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007. - S. 305-323 : Kariera zawodowa

Sygn. 95423, 95422 W

Filia Tomaszéw 40223

POCZTOWSKI Aleksy : Zarzadzanie zasobami ludzkimi : strategie, procesy, metody. - Wyd. 2 zm..
- Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007. - S. 323-326 : Zarzadzanie talentami

Sygn. 95423, 40223, 95422 W

Filia Tomaszow 40223

ROSTOWSKI Jan : Rozwojowe i osobowosciowe uwarunkowania kariery zawodowej cztowieka // W :
Rodzina - rozwdj — praca : wybrane zagadnienia / pod red. Teresy Rostowskiej Jana Rostowskiego.
- £6dz : Wyzsza Szkota Informatyki w todzi, 2002. - S. 159-168

Sygn. 97225

SUCHODOLSKI Adam : Wykorzystanie coachingu w zarzadzaniu rozwojem zawodowym pracownikow [/
W: Praca i zarzadzanie kapitatem ludzkim w perspektywie europejskiej / red. Aleksy Pocztowski.
- Krakéw : Oficyna Ekonomiczna, 2005. - S. 446-454

Sygn. 95373 W

TERELAK Jan F. : Psychologia organizacji i zarzadzania. - Warszawa : Difin, 2005. - S. 193-202 :
Programy treningu i rozwoju zawodowego
Sygn. 96581

ZARZADZANIE zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji / red. nauk. Henryk
Krél, Antoni Ludwiczynski; autorzy podrecznika Stanistawa Borkowska [i in.]; autorzy aneksu Beata
Buchelt-Nawara [i in.]. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006. - S. 477-496 : Ksztattowanie
karier w organizacji

Sygn. 94383W, 95618 (Wyd. 1 dodr. Z 2007 r.)

Filia Tomaszow 40439 (Wyd. 1 dodr. Z 2007 r.)
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Filia Radomsko 34327

ARTYKULY Z CZASOPISM
(Artykuty dostepne w Czytelni Biblioteki Pedagogicznej w Piotrkowie Trybunalskim i/lub jej
Filiach)

ATAMANCZUK Kazimiera : Kariery zawodowe w prognozach na XXI wiek // Edukacja i Dialog
.—2000,nr3,s.23-31

BEDNARCZYK-JAMA Natalia : Aspiracje edukacyjno-zawodowe w kontekscie realiow rynku pracy. -
Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2006, [nr] 1, s. 58-63

CYRANOWSKA-SLIWA Maria : Eurodoradca- planowanie kariery zawodowej // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2006, nr 4, s. 78-82

CZECHOWSKA- BIELUGA Marta, KANIOS Anna, SARZYNSKA Ewa : Motywacja do pracy osob
rozpoczynajgcych kariere zawodowg // Polityka Spoteczna. - 2008, nr 10, s. 10-14

HORNOWSKA Elzbieta, PALUCHOWSKI Wtadystaw J. : Modele kariery // Charaktery. - 2001, nr 2, s. 55-
57

KAPELSKI Arkadiusz : Kariera jako wyznacznik drogi zawodowej cztowieka. - Bibliogr. // Nowa Edukacja
Zawodowa. - 2003, [nr] 4, s. 16-17

Opis Programu Wspierania Pracownikéw - szeregu dziatan edukacyjnych i doradczych, fundowanych
pracownikom przez firmy, w trosce o ich dobre funkcjonowanie i zdrowie

KAPELSKI Arkadiusz : Wyzwania wspétczesnego rynku pracy a przygotowanie mtodziezy do roli
nowoczesnego pracownika XXI wieku. - Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2001, [nr] 2, s. 67-
74

Nowoczesny pracownik XXI wieku

KOZINSKI Agaton : Na walizkach do sukcesu : dla mtodych Polakéw czeste przeprowadzki to symbol
kariery // Wprost. - 2007, nr 17/18, s. 75-77

PACAJ-JASIUK Iwona : Pracownik XXI wieku // Edukacja Ustawiczna Dorostych.- 2003, nr 1, s. 71-75)

PIELOK Cecylia : Poradnictwo zawodowe jako forma pomocy jednostce w planowaniu kariery zawodowej .
- (Orientacja i poradnictwo zawodowe). - Bibliogr. // Nowa Edukacja Zawodowa. - 2001, nr 4, s. 16-20

POGORZELSKA Dorota : Podnoszenie kwalifikacji a rozwdj zawodowy pracownikdéw. - Bilbiogr. // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2001, [nr] 4, s. 47-51

SCHEIB Thomas : Kompetencje zawodowe w nowoczesnych strukturach produkcji : rozwdj kompetencji
w procesie produkcyjnym jutra / tt. Karolina Malericzak. - Summ. - Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2008, [nr] 4, s. 9-15

Samodzielno$¢ pracownika oraz zdolno$¢ kierowania sobg sg umiejetnosciami, od ktorych zalezg i na
ktorych opierajq sie nowoczesne koncepcje produkcji. Kompetencje pracy w zespole

SIERAKOWSKA Judyta : Asystenci wtasnej kariery // Przekréj. - 2008, nr 30, s. 24-25
STROZYNSKI Klemens : Planowanie kariery pracownika // Nowe w Szkole. - 2000/2001, nr 3, dod. s. 2-3 co to jest

SYMELA Krzysztof : Inwestowanie pracodawcow w rozwdj kompetencji zawodowych. - Bibliogr. //
Pedagogika Pracy. - 1996, nr 29, s. 53-61
Inwestowanie w rozwdj pracownika jest sposobem osiggania przewagi konkurencyjnej firmy

ZNANSKA-KOZLOWSKA Katarzyna : Motywacja i efektywnos$¢ pracy - zagadnienia teoretyczne. -
Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2004, [nr] 4, s. 71-81

Motywowanie jest waznym zadaniem dla menedzeréw, poniewaz motywacja decyduje o
indywidualnych osiggnieciach pracownika



WYDAWNICTWA INNYCH BIBLIOTEK

DOSTEPNE NA ZAMéIWIENIE CZYTELNIKA
W RAMACH USLUGI WYPOZYCZEN MIEDZYBIBLIOTECZNYCH

WYDAWNICTWA ZWARTE

BANKA Augustyn : Globalizacja pracy i kariery a procesy identyfikacji spotecznej i indywidualnej // W :
Perspektywy psychologii pracy / pod red. Matgorzaty Gérnik-Durose, Barbary Kozusznik. - Katowice :
2007. - S. 53-81

BAK Maria Jolanta : Edukacja i spetnienie zawodowe kobiet // W: Edukacja zawodowa w aspekcie
przemian spoteczno-gospodarczych : wyzwania, szanse, zagrozenia / pod red. Ryszarda Gerlacha. -
Bydgoszcz, 2007. - S. 155-160

HERR Edwin L., CRAMER Stanley H. : Planowanie kariery zawodowej. Cz. 1 / [t}. z jez. ang. Ewa
Nowowiejska-Kubow ; wybor i oprac. wersji pol. Grazyna Morys-Gieorgica ; Centrum Metodyczne
Informacji i Poradnictwa Zawodowego]. - Warszawa : Krajowy Urzad Pracy Radom : Wydaw. i Zaktad
Poligrafii Instytutu Technologii Eksploatacji, 2001

Wybdr z: "Career guidance and counseling throught the life span : systematic approaches" 1996

PLANOWANIE i realizacja kariery zawodowej // W: Cztowiek w nowoczesnej organizacji : wybrane
problemy doradztwa zawodowego i personalnego / Wtodzimierz Chojnacki, Andrzej Balasiewicz. - Torun,
2006. - S. 339-349

SADOWSKI Sebastian : Znaczenie proaktywnosci jako intencjonalnego dziatania w planowaniu i realizacji
kariery zawodowej mfodych ludzi // W: O przekraczaniu granic wiasnych ograniczen - z perspektywy
psychotransgresjonizmu / pod red. nauk. Ireny Pufal-Struzik. - Krakéw, 2008. - S. 137-143

STRYKOWSKA Maria : Globalizacja a kariery zawodowe // W: Spoteczne problemy globalizacji / red.
nauk. Zbigniew Blok. - Poznan, 2001 . - Bibliogr. - S. 111-125

ARTYKULY Z CZASOPISM

BAK Ewa : Rozwdj zawodowy pracownikéw administracji paristwowej // Pedagogika Pracy. - 2006, [nr]
49, s. 122-126

CZECHOWSKA Marta : Uwarunkowania rozwoju zawodowego w swietle wybranych koncepcji
teoretycznych . - Bibliogr. // Pedagogika Spoteczna. - 2003, nr 1, s. 73-82

ERAZMUS Edward : Bariery sukcesu i kariery [/ Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Warszawie. - 2004, nr 2, s. 77-101

GRUSZCZYNSKA-MALEC Grazyna, RUTKOWSKA Monika : Mistrzostwo osobiste a wybdr kariery
zawodowej // Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. - 2005, [nr] 2, s. [33]-41

Wptyw "mistrzostwa osobistego" (czyli odczuwanej przez pracownika skutecznosci wtasnego dziatania)
na przebieg kariery zawodowej.

KLOSKOWSKA-KUSTOSZ Katarzyna, LORENC Katarzyna, KOWALSKA Iwona : Sita i odpornos¢ psychiczna.
- Bibliogr. // Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. - 2007, [nr] 5, s. [105]-114

Zaleznos$¢ pomiedzy sitg i odpornoscig psychiczng pracownikéw a ich pozycja w strukturze organizacji.
Omowienie badan. Metoda pomiaru. Charakterystyka badanych. Sita i odpornos$¢ psychiczna na réznych
stanowiskach. Sita i odpornos¢ psychiczna u kobiet i mezczyzn. Sita i odpornos¢ psychiczna handlowcow

MIS Alicja : Zarzadzanie kariera w organizacji opartej na wiedzy: od kompetencji w karierze po kapitat
karier. - Bibliogr. // Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. - 2005, [nr] 2, s. [43]-56

Wptyw wiedzy i umiejetnosci gromadzonych przez pracownika w trakcie kariery zawodowej na kapitat
karier w organizacji

NOGALSKI Bogdan, WOICIK-KARPACZ Anna : Sposoby motywowania pracownikéw matych i $rednich
przedsiebiorstw // Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. - 2003, [nr] 5, s. [31]-35



Przedstawienie sposob6w motywowania pracownikéw, koniecznosci r6znicowania motywowania oraz koniecznos$ci doksztatcania
wiascicieli matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie wiedzy o motywowaniu pracownikéw

PIETRULEWICZ Bogustaw : Wybrane aspekty rozwoju zawodowego cztowieka. - Bibliogr. // Pedagogika
Pracy. - 2003, [nr] 43, s. 64-73
Orientacja i poradnictwo zawodowe a rozwdéj zawodowy cztowieka. Praca w zyciu cztowieka

RELIGA Jolanta : Co motywuje nisko kwalifikowanych pracownikow przemystu do doskonalenia
kwalifikacji zawodowych // Pedagogika Pracy. - 2003, [nr] 43, s. 148-155

SIECZKOWSKA Matgorzata : Program Wspierania Pracownikow // Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. -
2003, [nr] 2, s. [31]-38

SIEKANSKA Matgorzata : Psychologiczne uwarunkowania sukceséw zawodowych // Przeglad
Psychologiczny. - 2004, nr 3, s. [275]-290

Sukces zawodowy a zadowolenie z pracy. Sukces zawodowy a lokalizacja poczucia kontroli. Sukces
zawodowy a relacje interpersonalne. Badanie i wyniki badan

StOWIK Aneta : Portfolio jako propozycja monitorowania kariery. - Bibliogr. // Pedagogika Pracy. - 2006,
[nr] 49, s. 81-89
Kariera w jezyku potocznym oznacza zdobywanie coraz wyzszej pozycji zawodowej

STACHURA Monika : Rynek pracy i kariera zawodowa. - (Matura : wos) // Cogito. - 2008, nr 9, s. 92-93
STRYKOWSKA Maria : Globalizacja a kariery zawodowe // Cztow. i Spot. - T. 19 .-(2001), s. 111-125

ZAKRZEWSKA Aleksandra : Cechy osobowosci i kompetencje spoteczne a efektywnos$é¢ zawodowa

pracownikoéw firmy konsultingowej. - (Indywidualne wyznaczniki funkcjonowania w réznych sytuacjach /

red. Anna M. Zalewska). - Summ. - Bibliogr. // Przeglad Psychologiczny. - 2006, nr 3, s. [275]-287
Indywidualne wyznaczniki efektywnosci zawodowej

Zobacz tez zestawienia bibliograficzne:
Praca zawodowa kobiet

Poradnictwo zawodowe

Wypalenie zawodowe

. Wiecej tematycznych zestawien bibliograficznych
znajdziecie panstwo w naszym internetowym serwisie pod adresem
http: //www.pedagogiczna.edu.pl


http://www.pedagogiczna.edu.pl/

	Zobacz też zestawienia bibliograficzne:

