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USTAWICZNA EDUKACJIA ZAWODOWA
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WYDAWNICTWA ZWARTE (ksigzki, artykuty z ksigzek)
(Publikacje dostepne w zbiorach Biblioteki Pedagogicznej i/lub Jej Filii)

KOPROWSKA Dorota : Ustawiczna edukacja zawodowa - badania i innowacje w projektach
miedzynarodowych // W: Zawdd i praca w swiecie urynkowienia i konkurencji globalnej / red.
Stefan M. Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. — Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2012. - (Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 107-
125

Miedzynarodowe badania i innowacje w edukacji zawodowej. Systemy i strategie ustawicznego ksztatcenia
zawodowego. Nowe kompetencje zawodowe, standaryzacja i doradztwo zawodowe. Innowacyjne tresci i technologie,
jakos¢ ksztatcenia zawodowego.

Wypozyczalnia Piotrkéw: sygn. 107570; 107272

KRAWCZYK-BLICHARSKA Matgorzata : Szkolny system poradnictwa kariery zawodowej a oczekiwania

rynku pracy // W: Zawéd i praca w sSwiecie urynkowienia i konkurencji globalnej / red. Stefan M.

Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. - Warszawa : Wydawnictwo

Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2012. - (Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 373-388
Poradnictwo kariery zawodowej jako forma edukacji ustawicznej. Poradnictwo kariery w procesie edukacji.
Wypozyczalnia Piotrkéw: sygn. 107570; 107272

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne : vademecum. - Warszawa : Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2013 - (Szkota Zawodowa Szkotg Pozytywnego Wyboru)
Zawiera (min.):
» Formy ksztaicenia ustawicznego (s. 40-42);
>  Kwalifikacyjne kursy zawodowe (s. 43-48).
Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 105316

KUPIDURA Tomasz : Lokalna edukacja informatyczna dorostych // W: Zawéd i praca w swiecie
urynkowienia i konkurencji globalnej / red. Stefan M. Kwiatkowski ; Polska Akademia Nauk. Komitet
Nauk Pedagogicznych. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2012. -
(Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 137-146

Edukacja informatyczna dorostych w Gminnych Centrach Informacji.

Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 107570; 107272

KUST Izabella : Wyzwania dla edukacji permanentnej wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [/ W:
Rodzina i kariera : rownowazenie czy konflikt rél? / pod red. Iwony Janickiej i Marty Znajmieckiej-
Sikory. - £d6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2014. — S. 309-328

Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 104422

Kwalifikacyjne kursy zawodowe : krok po kroku / autorzy Anna Wesotowska, Agnieszka Pfeiffer. -
Warszawa : Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2013. - (Szkota Zawodowa
Szkotg Pozytywnego Wyboru)

Wypozyczalnia Piotrkéw: sygn. 105317

SUCHY Stanistaw : Edukacja dorostych pracownikoéw i bezrobotnych. - Warszawa : Difin, cop. 2010
Wypozyczalnia Piotrkow: 98986
Wypozyczalnia Tomaszow: sygn. 41440

SZPILSKA Matgorzata : Ewolucja europejskich priorytetow rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej // W:
Zawdd i praca w sSwiecie urynkowienia i konkurencji globalnej / red. Stefan M. Kwiatkowski ;
Polska Akademia Nauk. Komitet Nauk Pedagogicznych. — Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji, 2012. - (Studia Pedagogiczne ; 65). - S. 127-136

Wypozyczalnia Piotrkow: sygn. 107570, 107272



ARTYKULY W CZASOPISMACH

ALEKSANDER Tadeusz : Doskonalenie i samoksztatcenie zawodowe kadr w zaktadach pracy w Polsce
(wybrane zagadnienia) // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2013, [nr] 1, s. 7-12

AMBROZY Jerzy : Ksztattowanie oferty edukacyjnej dla oséb dorostych — mozliwosci i bariery // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2010, [nr] 3, s. 65-73
Szkolne i pozaszkolne ksztatcenie zawodowe dorostych. Oferta edukacyjna a rynek pracy.

BARANIAK Barbara : Edukacja wobec wspoétczesnych problemdw pracy. - (Teorie i badania) // Meritum.
- 2009, nr 3, s. 2-11

BEDNARCZYK Henryk, FIGURSKI Janusz : Continuing Vocational Education Towards Innovative Future
Technologies = Ustawiczna edukacja zawodowa wobec innowacyjnych technologii przysztosci //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, [nr] 2, s. 44-53

Artykut w jezyku angielskim.

BEDNARCZYK Henryk, FIGURSKI Janusz : Idea, organizacja i technologia modutowej, ustawicznej
edukacji zawodowej // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2013, [nr] 1, s. 30-43

Ksztatcenie modutowe szansa rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej. Projektowanie i stosowanie
modutowego programu nauczania. Projektowanie i stosowanie w procesie dydaktycznym pakietéw edukacyjnych.
Rozwdj i doskonalenie ksztatcenia modutowego.

BEDNARCZYK Henryk, KOPROWSKA Dorota, SYMELA Krzysztof : Transfer innowacyjnych technologii
produkcji i eksploatacji w ustawicznej edukacji zawodowej. — Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2011, nr 4, s. 7-20

DEHNBOSTEL Peter : Modele nauki w procesie pracy. Cz. II // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2010, [nr 1], s. 24-28

DEHNBOSTEL Peter : Nauka podczas pracy - rozwdj i technologie. Cz. III // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2010, [nr] 2, s. 61-69

Renesans koncepcji nauki podczas pracy. Zmiany w procesach pracy. Nauka podczas pracy w kontekscie
zakfadowego systemu edukacyjnego.

DEHNBOSTEL Peter : Teoretyczne zatozenia uczenia sie podczas pracy. [Cz. I] // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2009, [nr] 4, s. 26-31

Ksztatcenie sytuacyjne wg Nemeyera - stopniowy proces rozwoju kwalifikacji danej osoby od nowicjusza do
eksperta *w obrebie spotecznosci wykonujacej dziatania praktyczne. Model procesu zdobywania doswiadczenia wg
Kriigera/Lerscha.

DYBAS Magdalena : Nieformalne uwarunkowania rozwoju systemu akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ w polskim ksztatceniu zawodowym i ustawicznym // Kultura i Edukacja. - 2013, nr 4, s.
111-134

GRUBER Elke, MANDL Irene, OBERHOLZNER Thomas : Uczenie sie w miejscu pracy : definicje, typologie,
formy // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2010, [nr] 2, s. 70-79

JANIAK-REINO Iwona : Ksztatcenie ustawiczne stuchaczy studidow podyplomowych - wyniki badan
empirycznych // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2009, [nr 4] s. 50-57

Motywy ustawicznego ksztatcenia sie (gtdwnie - zdobycie i uzupetnienie kwalifikacji niezbednych w pracy
zawodowej oraz podniesienie wtasnego wyksztatcenia) - prezentacja wynikow badan.

JERAN Agnieszka : Pracujgcy Polacy zwiekszajgcy swoje kwalifikacje w latach 2005-2013. - Bibliogr. //
Edukacja Dorostych. - 2015, nr 2, s. 75-88

KACPRZAK Matgorzata : Regionalne strategie ksztatcenia ustawicznego zorientowane na gospodarke . -
(Problemy oswiaty dorostych w Polsce i na $wiecie ) // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2010, [nr]
3, s. 32-37



KALAMAN Marek Ryszard : Szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy stuzby wieziennej
w kontekscie catozyciowego uczenia sie // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2014, [nr] 4, s. 159-
172

Znaczenie szkolenia i doskonalenia zawodowego w stuzbie wieziennej w $wietle rekomendacji
miedzynarodowych. Wymagania formalne w kwestii wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci stawiane kandydatom
do Stuzby Wieziennej. Formalnoprawny charakter, zasady szkolenia i doskonalenia, struktura i zakres szkolenia oraz
doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej. Specyficzne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy stuzby wieziennej.

KAMIENIECKI Jarostaw : Zarzgdzanie ustawicznym ksztatceniem zawodowym w warunkach
spoteczenstwa wielokulturowego // Pedagogika Pracy. — [Nr] 55 (2009), s. 111-115

KEDRA-PODLIPNIAK Marzena : Ustawiczne ksztatcenie zawodowe Mazowsza w perspektywie 2014-
2020 // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2014, [nr] 2, s. 15-24

Poprawa kwalifikacji os6b bezrobotnych na Mazowszu w latach 2014-2020. Dostosowanie ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy w latach
2014-2020.

KLIMEK Krzysztof : Motywy doksztatcania i doskonalenia zawodowego w Srodowisku wojskowym. —
Bibliogr. //Edukacja Dorostych. - 2009, nr 1, s. 103-115

KOPROWSKA Dorota : Nowe zawody w edukacji ustawicznej i doradztwie zawodowym // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. — 2013, [nr] 2, s. 100-107

Rozwdj zasobdw ludzkich w przedsiebiorstwie i wynikajace z tego nowe zawody. Wybrane standardy
kompetencji zawodowych dla zawoddw przysztosciowych.

KOPROWSKA Dorota : Wiedza jako czynnik rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw. —
(Problemy oswiaty dorostych w Polsce i na swiecie) // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2010, [nr]
4, s. 20-25

KOPROWSKA Dorota, RELIGA Jolanta : Miedzynarodowe projekty ustawicznej edukacji zawodowej //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2012, [nr] 3, s. 29-40

Miedzynarodowe badania i innowacje w edukacji zawodowej. Prezentacja projektéw z trzech obszaréw
tematycznych: systemy i strategie ustawicznego ksztatcenia zawodowego, nowe kompetencje zawodowe,
standaryzacja i doradztwo zawodowe. Innowacyjne tresci i technologie, jakos¢ ksztatcenia zawodowego.

KOPROWSKA Dorota, SKOCZYLAS Katarzyna, SZPILSKA Matgorzata : Ustawiczna edukacja zawodowa

w miedzynarodowej przestrzeni badar // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2011, [nr] 4, s. 64-73
Ustawiczna edukacja zawodowa w wymiarze krajowym i europejskim. Miedzynarodowe badania i sieci

wspotpracy.

KRAMEK Zbigniew, RELIGA Jolanta : Technologie informatyczne w doskonaleniu kwalifikacji
zawodowych // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, [nr] 4, s. 90-99

Diagnozowanie procesu pracy i kompetencji zawodowych. Stosowanie e-pakietow w doskonaleniu
zawodowym. Otwarte zasoby edukacyjne dla pracownikéw innowacyjnej gospodarki.

KRAMEK Zbigniew, SLAWINSKA Katarzyna : System wsparcia i uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego dla 0séb o niskich kwalifikacjach. - Bibliogr. // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -
2011, nr 3, s. 73-80

KULPA-PUCZYNSKA Aleksandra : Innowacje organizacyjne w praktyce przedsiebiorstw i ich wptyw na
edukacje zawodowq dorostych : wybrane problemy // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, nr 2,
s. 66-74

Elastycznos$¢ zatrudnienia - wyzwania dla ustawicznej edukacji zawodowej.

KUPIDURA Tomasz : Technologie informacyjno-komunikacyjne w projektach miedzynarodowych
wspierajacych rozwdj kompetencji cyfrowych // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2014, [nr] 3, s.
123-131

Miedzynarodowe badania kompetencji cyfrowych os6b dorostych. Technologie informacyjno-komunikacyjne
jako priorytet ksztatcenia zawodowego w Unii Europejskiej. Europejskie programy edukacyjne.

KWIATKIEWICZ Anna : Komentarz do projektowanych zmian w systemie ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego. Cz. 1 // Doradca Zawodowy. - 2010, nr 1, s. 23-26

Rzeczywistos¢ ksztatcenia ustawicznego w Polsce. Modernizacja istniejacej klasyfikacji zawoddw. taczenie
kompetencji ogolnych ze specyficznymi dla wiasciwego zawodu. Tworzenie i aktualizowanie klasyfikacji zawodow.



Ksztatcenie w ramach grup zawoddw. Stworzenie ogdlnopolskiej sieci centréw egzaminacyjnych i branzowych.
Certyfikowanie kwalifikacji zdobytych w sposdb pozaformalny. Utworzenie branzowych centrow ksztatcenia
ustawicznego.

KWIATKIEWICZ Anna : Komentarz do projektowanych zmian w systemie ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego. Cz. 2, Promowanie wspotpracy miedzy szkotami i przedstawicielami pracodawcow //
Doradca Zawodowy. - 2010, nr 2, s. 34-36

Organizowanie praktyk i stazy w przedsiebiorstwach. Wyposazenie szkot przez firmy. Zachecanie pracodawcow
do wspotpracy ze szkotami. Dodatkowe dziatania w ramach proponowanych zmian.

KWIATKOWSKI Stefan M. : Ksztatcenie pozaformalne i nieformalne jako wyzwanie edukacyjne
i gospodarcze // Ruch Pedagogiczny. - 2013, [nr] 3, s. 27-[35]

NOWAK-LEWANDOWSKA Renata : Edukacyjne uwarunkowania rynku pracy w Polsce // Edukacja
Humanistyczna (Szczecin). - 2012, nr 1, s. 7-15

PAWLOWSKA Monika : Samoksztatcenie — kluczowa kompetencja pracownika XXI wieku // Edukacja
i Dialog. — 2009, [nr] 4, s. 46-49

SAMBORSKA Iwona, SAMBORSKI Adam : Edukacja wobec wyzwarn gospodarki opartej na wiedzy. -
(Modalne aspekty tresci ksztatcenia / red. Wojciech Kojs) // Chowanna. — 2009, Tom 1
[jubileuszowy], s. 127-140

SEREDOCHA Izabela : Idea edukacji przez cate zycie w ocenie studentéw // Edukacja Ustawiczna
Dorostych. - 2010, [nr] 1, s. 67-76

SEAWINSKA Katarzyna : Osoby o niskich kwalifikacjach a uczenie sie pozaformalne i nieformalne //
Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2013, [nr] 2, s. 77-85

Ramy teoretyczna programu Leonardo da Vinci Transfer Innowacji w projekcie AkillsUp. Identyfikacja potrzeb
szkoleniowych oséb o niskich kwalifikacjach. System wsparcia uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w projekcie
SkillsUp z wykorzystaniem interaktywnych form tresci nauczania.

SYMELA Krzysztof : Modutowa technologia ksztatcenia ustawicznego specjalistow innowacyjnych
systemdéw wspomagania technicznego // Edukacja Ustawiczna Dorostych. — 2011, [nr] 4, s. 74-81

SYMELA Krzysztof : Uwarunkowania zmian w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym w Polsce. — (Teorie
i badania) // Meritum. - 2009, nr 3, s. 12-17

SYMELA Krzysztof : Wymagania, kwalifikacje i modutowa technologia ksztatcenia specjalistow
zaawansowanych technologii przemystowych // Edukacja Ustawiczna Dorostych. -— 2012, [nr] 3, s.
54-64

Transfer innowacyjnych rozwigzan technologicznych do ustawicznej edukacji - rezultaty badan w Programie
Strategicznym.

SZELEWA Stanistaw : Finansowanie kursow zawodowych // Dyrektor Szkoty. — 2012 nr 11, s. 24-26

Szpilska Matgorzata, KUPIDURA Tomasz : Aktywno$¢ zawodowa spotecznosci lokalnej w kontekscie
regionalnych strategii ksztatcenia ustawicznego // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, [nr] 3, s.
51-56

Artykut w jezyku angielskim.

TOMASZEWSKA-LIPEC Renata : Edukacja w zakfadzie pracy : kontekst teoretyczny a wyniki badan
wfasnych // Edukacja Ustawiczna Dorostych. - 2011, [nr ] 2, s. 100-109
Zaktad pracy jako instytucja edukacyjna. Edukacja w praktyce dziatania zakfadu pracy.

TOMILO Janusz : Edukacja antyterrorystyczna w perspektywie ksztatcenia ustawicznego // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. - 2013, [nr] 4, s. 102-113

WENTA Kazimierz : Uczy¢ sie przez cafe zycie, aby by¢ i mie¢ nadzieje na dobrg prace // Edukacja
Humanistyczna (Szczecin). - 2012, nr 1, s. 17-21

WISNIEWSKA Jolanta : Rozwdj zawodowy a dziatania edukacyjne w refleksji andragogicznej // Edukacja
Ustawiczna Dorostych. — 2013, [nr] 2, s. 107-113
Zakres znaczeniowy pojecia rozwoj i modele rozwoju czlowieka dorostego. Rozwdj zawodowy pracownikéw.



Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) // Meritum. - 2011, nr 3, s. 3-11

WIECEJ TEMATYCZNYCH ZESTA WIEN BIBLIOGRAFICZNYCH
ZNAJDZIECIE PANSTWO NA NASZYM INTERNETOWYM SERWISIE
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